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CIVILS EN DANGERS ! 

 
Le personnel civil sombre de plus en plus dans la précarité. Gel du point d’indice, 
gestion RH difficile, dégradation du pouvoir d’achat, faibles avancements, absences 
de mesures… 

Le pouvoir de vivre dignement c’est aussi pour eux !!! 
Les mesurettes proposées peinent à se mettre en place, prime, augmentation du 
temps accordé au télétravail, mise en place exceptionnelle de la semaine en 4 jours 
pourtant favorable à ceux qui ne peuvent pas télétravailler ou en réponse aux 
situations de crise...Tout est compliqué. 
Risque climatique pas mieux, les mêmes mesures peinent à s’appliquer et font l’objet 
d’atermoiements et pendant ce temps-là les personnels souffrent de la 
désorganisation générale, dans des bâtiments inadaptés. 
La CFDT Gendarmerie martèle à qui doit l’entendre les revendications du personnel 
civil. 
Elle est la seule organisation syndicale à voter pour la création de groupe de travail 
portant sur « les violences internes et sexistes au sein du lieu de travail », 
« l’intégration des personnels en situation de handicap ou vulnérable » ou 
« l’amélioration des conditions de santé, de sécurité et de travail prenant en compte 
les singularités du genre masculin ou féminin ». 
Concernant le télétravail, 3 jours peuvent être accordés si la situation le justifie. Pour 
cela il faut absolument faire une demande officielle et circonstanciée. En cas de refus 
de la part de l’administration, la CFDT Gendarmerie sera à vos côtés pour étudier 
votre situation et faire valoir vos droits. 

Risques psychosociaux   
La CFDT Gendarmerie s’inquiète du nombre croissant d’enquêtes administratives 
ou d’entretiens disciplinaires, là aussi ATTENTION DANGER ! La CFDT 
Gendarmerie conseille aux agents de se faire systématiquement accompagner. 
Nous avons constaté la dérive autoritaire de certaines enquêtes hors de contrôle, 
faites à charge avec une durée interminable. Les agents entendus sont mis sous 
pression et stressés, ils perdent rapidement pied et peuvent se mettre en difficulté et 
s’exposer aux RPS. 

Registres SST et DGI  

Ces registres sont placés à votre portée au sein des services. Ils permettent de 
consigner les problématiques susceptibles de porter atteinte à votre intégrité 
physique et mentale. L’actualité des informations contenues dans ces registres est 
présentée et étudiée en FS. 
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Risque amiante  
Les agents techniques qui interviennent dans les bâtiments construits avant 1997, il 
y a un fort risque de présence et d’exposition à l’amiante. Le DTA ne suffit pas, il faut 
demander avant d’effectuer des travaux destructifs un repérage de l’amiante avant 
travaux (RAAT). 

Bien-être au travail  
En local, la CFDT Gendarmerie constate la recrudescence de problèmes inter 
personnel et relationnels, il devient de plus en plus difficile de travailler correctement 
dans une bonne ambiance. Pression managériale, charge de travail, sous-effectif, 
perte de sens, faible reconnaissance, turnover, arrêts de travail … Tout se complique 
et dans un contexte social maussade et très tendu, tout devient difficilement 
supportable. 
Le travail est-il malade ? 
Nous avons le remède : Des lieux de travail sains et sûrs et des conditions d’écoute 
et de travail dignes. 
 
La CFDT Gendarmerie est là et vous aidera, vous accompagnera ou vous 
conseillera. 
En attendant elle remercie tous les personnels qui lui font confiance et apporte son 
soutien aux personnels des forces de sécurité intérieures très engagées 
actuellement.  
 

Paris, le 28 octobre 2026 ● 

 


