
SUSPENSION DE LA REFORME 
DES RETRAITES 
CE QUI CHANGE LE 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

 

 
ÂGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE ET NOMBRE DE 
TRIMESTRES EXIGES  

Date de  
naissance Âge du droit au départ Trimestres  

cotisés  

Du 01/01 au 01/08/1961 62 ans 168 
 

Du 01/09 au 31/12/1961 62 ans et 3 mois 169 
 

 

1962 62 ans et 6 mois 169 
 

 

1963 62 ans et 9 mois 170 
 

 

1964 62 ans et 9 mois 170 
 

 

Du 01/01 au 31/03/1965 62 ans et 9 mois 170 
 

 

Du 01/04 au 31/12/1965 63 ans 171 
 

 

1966 63 ans et 3 mois 172 
 

 

1967 63 ans et 6 mois 172 
 

 

1968 63 ans et 9 mois 172 
 

 

A compter de 1969 64 ans 172 
 

 
 
 
 
 
 
 



SUSPENSION DE LA REFORME 
DES RETRAITES 
CE QUI CHANGE LE 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

 

DEPART CARRIERES LONGUES A PARTIR DE SEPTEMBRE 2026  
Date de  

naissance 
Âge du droit au  
départ anticipé 

Début d'activité 
avant 

Trimestres 
cotisés  

1964 
58 ans 16 ans 

170 60 ans 18 ans 
60 ans et 6 mois 20 ans 

Du 01/01/1965  
au 31/03/1965 

58 ans 16 ans 

170 
60 ans 18 ans 

60 ans et 9 mois 20 ans 
63 ans 21 ans 

Du 01/04/1965 au 
30/11/1965 

58 ans 16 ans 

171 
60 ans 18 ans 

60 ans et 9 mois 20 ans 
63 ans 21 ans 

Du 01/12 au 
31/12/1965 

58 ans 16 ans 

171 
60 ans 18 ans 

60 ans et 8 mois 20 ans 
63 ans 21 ans 

1966 

58 ans 16 ans 

172 
60 ans 18 ans 

60 ans et 9 mois 20 ans 
63 ans 21 ans 

1967 

58 ans 16 ans 

172 
60 ans 18 ans 
61 ans  20 ans 
63 ans 21 ans 

1968 

58 ans 16 ans 

172 
60 ans 18 ans 

61 ans et 3 mois 20 ans 
63 ans 21 ans 

1969 

58 ans 16 ans 

172 
60 ans 18 ans 

61 ans et 6 mois  20 ans 
63 ans 21 ans 

A compter de 
1970 

58 ans 16 ans 

172 
60 ans 18 ans 

61 ans et 9 mois  20 ans 
63 ans 21 ans 



SUSPENSION DE LA REFORME 
DES RETRAITES 
CE QUI CHANGE LE 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

 

DEPART AGENTS HANDICAPES A PARTIR DE SEPTEMBRE 2026  

Date de nais-
sance Âge de départ 

Trimestres cotisés 
exigés en étant tra-
vailleur handicapé 

pour avoir droit à la 
retraite anticipée. 

Trimestres exigés 
pour le taux plein et 
servant de base au 
calcul de la retraite. 

1964 61 ans 69 169 
 

1965 60 ans 69 169  
 

1966 59 ans 69 169  
 

1967 58 ans 80 170 
 

59 ans 70  

1968 
57 ans 90 

170 

 

58 ans 80  

59 ans 70  

1969 

56 ans 100 

170 

 

57 ans 90  

58 ans 80  

59 ans 70  

1970 à 1972 

55 ans 111  
 
 

171 

 

56 ans 101  

57 ans 91  

58 ans 81 
  

 

59 ans  71  

A compter 
de 1973 

55 ans 112 

172 

 

56 ans 102  

57 ans 92  

58 ans 82  

59 ans  72  



SUSPENSION DE LA REFORME 
DES RETRAITES 
CE QUI CHANGE LE 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

 

 
MESURE EN FAVEUR DES MÈRES DE FAMILLES :  
 
Carrières longues :  
Les trimestres de majorations accordées pour les enfants seront 
désormais pris en compte comme trimestres cotisés pour l’accès 
au départ anticipe au titre des carrières longues, dans la limite de 
deux trimestres par assurée. 
 
Impact sur le montant de la pension 

• Salariées du privé : calcul de la pension base sur : 
- Les 24 meilleures années avec un enfant 
- Les 23 meilleurs années avec deux enfants 
 
• Fonctionnaires et ouvrières de l’État :  

Un des deux trimestres de majoration pour enfant est pris en 
compte dans le calcul de la pension 

Paris, le 8 septembre 2026 

 


