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EN GUISE DE NOTE DE RENTREE, POUR (RE)DONNER LE TON
SST DES SEPTEMBRE, LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE
LES ARBITRAGES, LES BILANS ET LES EXIGENCES QUE VOS
ELUS CFDT DEFENSE PORTENT AU QUOTIDIEN POUR
GARANTIR LA SECURITE, LA SANTE ET LES CONDITIONS DE
TRAVAIL DE L'ENSEMBLE DES AGENTS DU MINISTERE DES
ARMEES : « PREPARER LA NATION A LA "HAUTE INTENSITE"
NE DOIT JAMAIS SERVIR DE PRETEXTE POUR SACRIFIER LA
SANTE, LA SECURITE ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL DES

AGENTS. »

La formation spécialisée ministérielle en santé
et sécurité au travail (FSM SST) s'est réunie le 18
juin 2026.

Déclaration liminaire CFD

Cette déclaration, jointe au présent compte-
rendu, alerte sur la situation préoccupante des
agents du ministere des Armées et rappelle
quelques-unes des revendications de la CFDT
Défense (respect et application des accords né-
gociés, amiante, protection des agents et man-
datés, urgence des actions face aux risques psy-
chosociaux — RPS —, confortement de I'expertise
et des ressources pour une prévention efficace,
amélioration du traitement des dossiers d’acci-
dent du travail et maladies professionnelles -
AT/MP). Elle souligne notre vigilance sur la car-
tographie des formations spécialisées — FS —et
invalide la remise en cause du droit commun au
profit d’une logique opérationnelle.

Approbation du precedent PV (avis)

En ouverture de séance, le proces-verbal de la
FSM du 9 décembre 2025 a été approuvé a
['unanimité. Avis CFDT favorable.

Analyse CFDT : La CFDT Défense rappelle que
des PV fiables sont indispensables pour garantir
la transparence et la continuité des travaux des
formations spécialisées.

Dialogue social et contexte ministerie
avis

La DRHMD a ouvert la séance en rappelant un
contexte géopolitique et budgétaire contraint,
tout en reconnaissant les impacts de la baisse
du pouvoir d'achat sur les personnels. Concer-
nant la préparation de la Nation aux conflits de

« haute intensité », I'administration estime que
le dialogue social s'entretient aussi par des
échanges informels hors instances, avec les or-
ganisations syndicales et les chefs militaires.
S'agissant du télétravail, la DRHMD a affirmé
gu'aucune consigne informelle de blocage n'a
été diffusée.

Analyse CFDT Défense : Si nous prenons acte de
la volonté affichée de soulager la charge men-
tale et d'accompagner I'encadrement, nous res-
tons intraitables : le dialogue social doit demeu-
rer transparent, sincére et se dérouler en priorité
dans le cadre des instances officielles. Concer-
nant le télétravail, nous invitons tous les agents
faisant face a des blocages locaux a contacter la
CFDT Défense afin d'exiger l'application stricte
des textes en vigueur.

Bilans 2025 : Accidents du Travail, Ma
dies Professionnelles (AT/MP) et Suivi
Post-Professionnel (SMPP) (avis

Les statistiques présentées mettent en évidence
une forte accidentologie au sein de I'Armée de
Terre et du Service de Santé des Armées (SSA),
en partie liée a la haute technicité des métiers.
Le déploiement du logiciel ESPRIT doit apporter
une meilleure cartographie des données par
employeur. Toutefois, un nombre trés impor-
tant de dossiers AT/MP reste en attente de trai-
tement et la manceuvre réforme de I'Adminis-
tration du Personnel — Personnel Civil (ADP PC)
suscite de vives inquiétudes quant aux risques
de perte de droits. Par ailleurs, la CFDT Défense
a dénoncé les rejets provisoires appliqués aux
dossiers des ouvriers, source de complexité ad-
ministrative et de préjudice pour les agents.
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Analyse CFDT Défense : La CFDT Défense a
exigé et obtenu une répartition claire de ces
données par employeur pour mieux cibler les dé-
faillances. Face au transfert ADP PC, aucune pro-
cédure claire n'a été présentée par I'administra-
tion pour garantir qu'aucun dossier ne soit ou-
blié ou éteint par défaut. Nous demandons un
outil de gestion réellement performant, la ré-
sorption urgente des retards de traitement et la
mise en place d'un plan d'action a la hauteur des
enjeux de santé au travail.

Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) : Bi-|
lan de la cellule Thémis

L'administration a présenté le bilan 2025 de la
cellule Thémis, chargée du traitement des signa-

lements de violences sexistes et sexuelles au
sein du ministére des Armées.

Analyse CFDT Défense : La CFDT Défense salue
le travail remarquable réalisé par la cellule Thé-
mis. Cependant, nous rappelons que la lutte
contre les VSS doit s'ancrer directement sur le
terrain. Le commandement et les chefs de for-
mation d'emploi (FE) ne doivent pas s'exonérer
de leurs responsabilités : le signalement et I'ins-
cription de tout incident dans les registres locaux
de la FE sont obligatoires. Pour la CFDT Défense,
l'ordre des priorités reste intangible : la préven-
tion par le commandement d'abord, la protec-
tion et I'accompagnement a long terme de la
victime ensuite, et la sanction ferme des auteurs
enfin.

Prevention du risque incendie et accessibi-
lite dans les ERP du MINARM

L'administration a soumis au vote une modifica-
tion de l'arrété du 19 mai 2020 visant a clarifier
les responsabilités, adapter les régles aux spéci-

ficités des emprises du ministere, distinguer net-
tement les démarches « Incendie » de celles
lies a I'« Accessibilité », et intégrer la gestion
des Etablissements Recevant du Public (ERP)
temporaires lors d'événements de convivialité.
Un guide ERP sous le pilotage de I'EMA est éga-
lement en cours d'élaboration pour mi-2027.

Analyse CFDT Défense : La CFDT Défense a émis
un avis favorable sur ce texte qui apporte une
meilleure lisibilité administrative et sécurise les
pratiques. Nous regrettons néanmoins qu'une
disposition rappelant l'obligation d'informer le
chef d'emprise des avis rendus par les sous-com-
missions n'ait pas été formellement inscrite.
Nous veillerons a la concrétisation du guide ERP
annoncé pour 2027.

Champs Electromagnetiques (REM

eger contre les risques invisible

Ce point d'information portait sur I'actualisation
du guide ministériel de prévention des risques
d'exposition aux champs électromagnétiques.
L'administration admet la rigidité de la notion
d'« agents a risques », mais rappelle qu'elle dé-
coule directement du Code du travail, dont la
révision n'est pas jugée prioritaire par la Direc-
tion Générale du Travail (DGT).

Analyse CFDT Défense : Si la CFDT Défense salue
I'exhaustivité de ce document technique destiné
a corriger les dérives d'interprétation des indus-
triels, nous avons exigé que notre réserve sur la
définition restreinte des « agents a risques » soit
officiellement transmise aux instances natio-
nales. Pour la CFDT Défense, la prévention ne
doit pas s'adresser aux seuls experts : tous les
personnels évoluant a proximité d'une source de
rayonnements électromagnétiques doivent étre
informés, sensibilisés et protégés.

[ X X J
L'été s'achéve, mais nos exigences de sécurité restent intactes : pas de pause

pour la défense de vos droits !

Les promesses faites et les alertes levées en juin ne doivent pas s'évaporer avec
les congés payés. Face aux discours sur la « haute intensité » et aux simplifica-
tions administratives qui risquent d'invisibiliser les accidents ou les risques du
quotidien, les échanges de cette FSM constituent notre boussole de rentrée. La
CFDT Défense sera la, comme toujours, pour s'assurer que les paroles de I'admi-
nistration se traduisent en actes concrets dans vos services.

Un dossier AT/MP resté en souffrance pendant I'été ? Un frein au télétravail ou un
risque non traité sur votre emprise ? Dés cette reprise, donnez de la voix : con-

tactez vos élus CFDT Défense.

VOS EQUIPEMENTS DE
PROTECTION iNDIViDUELLE :

VISIZRE CASOUE DT

Paris, le 15 aout 2026 @

2/2

FEDERATION CFDT DES ETABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ETAT - CFDT FEAE
Retrouvez la CFDT DEFENSE sur son site Intranet https://portail-syndicat-cfdt.intradef.gouv.fr ou sur son site Internet www.cfdt-feae.com




