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ALLO LADGGN ?...0UI
JECOUTE!

FS ET CSA GENDARMERIE DU 15 ET 16 OCTOBRE 2025

UNE FORMATION SPECIALISEE (FS) ET UN COMITE SOCIAL
D’ADMINISTRATION GENDARMERIE (CSAGN) PASSIONNANTS, AVEC
DES ORDRES DU JOUR TRES FOURNIS ET DES SUJETS TRES
INTERESSANTS. DE TRES BONS ECHANGES, LA CFDT GENDARMERIE
APPRECIE L’EXERCICE ET ATTEND LES PROCHAINS RENDEZ-VOUS.

NATIONALE

CEDT.FR

Deux réunions trés importantes qui se sont
déroulées :

Tout d’abord la FS du CSAGN qui a
permis d’évoquer les sujets importants
en matiére de SST.

La CFDT Gendarmerie a rappelé que :

- Les employeurs n’'ont pas été a la hauteur
lors de I'épisode caniculaire, de trés
nombreux personnels ont continué a
travailler normalement faute de directives
claires.

- Les BSST locaux sont mis en difficulté a la
suite de la mise en place du Document
Unique qui engendre une charge
démesurée de travail pour effectuer la
cotation des risques. La CFDT demande
une nouvelle fois un séminaire des Bureaux
et Sections SST.

- Lors d’'une tentative de suicide sur un lieu
de travail, outre la reconnaissance en
accident de travail, 'administration devait
protéger les autres salariés et mettre en
place une cellule d’écoute ou de soutien
psychologique, analyser collectivement les
causes pour prévenir toute récidive et
améliorer les conditions de travail. Tout ceci
n'a pas été réalisé a la suite d’'un drame
local.

Un groupe de travail comprenant les
représentants de la CFDT a permis de
travailler sur la thématique « intégration des
personnels civils en gendarmerie ». Ces
travaux ont permis de sortir un processus
qui permettra d’améliorer considérablement
I'accueil et le suivi des nouveaux arrivants :

- Prise de contact avant I'arrivée de I'agent
(courrier pour créer un lien, appel
téléphonique...).

- Assurer un accueil de qualité durant les
premiers jours (faciliter I'installation,
présentation du service, visites et
convivialité...).

- Quelques semaines aprés l'arrivée, point
de situation et bilans (rapport d’étonnement,
entretien avec le N+2...).

Différents modeles de fiches navettes
accompagneront les N+1 dans la phase
d’accueil et de préparation a I'affectation du
nouvel arrivant.

Cet outil permettra 'uniformisation des
pratiques dans les formations
administratives et améliorera I'intégration du
personnel civil.

La CFDT Gendarmerie a remercié le BSST
pour I'organisation et les documents sortis
de ces groupes de travail qui seront, nous
I'espérons, des outils incontournables lors
de I'arrivée des prochains personnels civils.

Des points de situations réalisés sur la
prévention incendie, les risques liés aux
travailleurs isolés, les visites effectuées par
le réseau des ISST en 2025, la protection
fonctionnelle des personnels civils, le
rapport annuel du médecin du travail. lls
nous ont été présentés.

Les rapports de visites de la FS au
COMSORP et a la Garde Reépublicaine ont
été présentés.

Ce sont des visites trés importantes qui
permettent de mettre en lumiére certaines
problématiques de conditions de travail et
de préconiser certaines améliorations.

Pour 2026, contre malheureusement I'avis
de la CFDT Gendarmerie, la FS
n’organisera qu’'une seule visite au lieu des
2 réglementaires. Une certaine OS est
visiblement plus intéressée a organiser sa
réélection plutét que d’améliorer les
conditions de travail...

Ce n’est absolument pas la position de la
CFDT Gendarmerie car il reste partout
beaucoup a faire.
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Et un CSAGN, qui a une nouvelle fois été
présidé par le Directeur de la
Gendarmerie Nationale.

La CFDT Gendarmerie reste trés sensible a
cette marque d’attention. Elle a remercié le
DGGN pour la qualité du dialogue social
qu’il a su imposer et qui est un modéle, ainsi
que pour la prise en compte des sujets
portés par la CFDT Gendarmerie. lls
apparaissent enfin dans I'ordre du jour des
CSAGN.

Le DGGN a indiqué sa satisfaction d’étre
présent a cette instance. Il a réaffirmé étre
attentif aux attentes du personnel civil et de
leurs représentants. Des bilatérales vont
avoir lieu trés prochainement.

Il a indiqué que lors de son audition a
I’Assemblée Nationale des discussions ont
eu lieu dans le cadre du projet de loi de
finance, il a insisté sur :

- L'immobilier.
- Augmentation des ETP.

- La résilience nationale avec des risques
d’atteinte a la sOreté nationale, les
problémes a l'international ; il souhaite donc
une montée optimale de la réserve pour
2030.

- Le renouvellement des véhicules apres 2
années blanches (I'age moyen du parc
automobile est de 8 ans).

La CFDT Gendarmerie a confirmé que les
personnels étaient en forte attente dans les

Au final, deux journées trés intenses
avec des sujets divers et variés. Une
administration et un DGGN attentifs
et a I’écoute de nos attentes,

On n’est plus dans le « circulez, il n’y
a rien a voir » mais bien dans un
dialogue social ancré en
profondeur...

Trés prochainement la

CFDT Gendarmerie sera regue par le

domaines immobilier et automobile, elle n'a
de cesse de parler lors des instances des
batiments vieillissants (CNASG Le Blanc,
Dijon, Haut de France...).

Elle a également été la seule organisation a
rappeler :

- Les problémes liés a la rémunération des
contractuels, une administration qui n’est
pas a la hauteur pour les salaires et les
augmentations de salaires proposés afin de
recruter et fidéliser ces personnels. Comme
elle I'a fait a la FS, lors de ce CSAGN la
CFDT Gendarmerie demande I'ouverture
urgente d’'un GT contractuel.

- Le repyramidage des postes.

- Lamélioration du positionnement et de la
place du personnel civil qui reste encore
assez difficile.

Elle a également dénoncé a la DRHMI le
refus de I'administration de mettre en ceuvre
la nouvelle cartographie NBI.

Lors de ce CSAGN les sujets d’organisation
et de réorganisations ont été évoqués (BDM
et CSAG Chalons-en-Champagne,
Commandement de la Gendarmerie des
voies navigables, trésorerie militaire de la
solde Gendarmerie du Blanc...).

Faute de temps le CSAGN a été interrompu
et poursuivra prochainement cette séance
avec des points soumis pour information.

Directeur de la Gendarmerie et peut-
étre par le nouveau Ministre de
I'Intérieur.

Vous pouvez nous faire remonter les
sujets que vous souhaiteriez voir
évoqueés.

La CFDT Gendarmerie reste comme
toujours a votre écoute et a votre
disposition pour porter au plus haut
les attentes des personnels civils.

Paris, le 22 octobre 2025@
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