
 

 

 

 

 

Lettre ouverte 
Monsieur le Directeur Général, 

Y a-t-ĖīϙôĲèĺŘôϙŪĲϙŕĖīĺťôϙîÍĲŜϙīЍÍŽĖĺĲϙϦ 
�ЍôŜťϙīÍϙŗŪôŜťĖĺĲϙŗŪôϙæôÍŪèĺŪŕϙîôϙŕôŘŜĺĲĲôīŜϙŜôϙŕĺŜôĲťϟ 

�ÍŘèôϙŗŪЍÍŪĤĺŪŘîЍēŪĖϠϙīôŜϙîõèĖŜĖĺĲŜϙŜôϙıŪīťĖŕīĖôĲťϠϙŜÍĲŜϙèĺĲèôŘťÍťĖĺĲϠϙŜÍĲŜϙèĺēõŘôĲèôϣϙôťϙŕÍŘċĺĖŜϠϙ
sans respect. 

밂 �ŘôıĖôŘϙôƄôıŕīôϙϡϙīЍÍèèĺŘîϙîЍôĲťŘôŕŘĖŜôϙŜŪŘϙīЍÍŽÍĲèôıôĲť 

Un accord signé, clair, engageant. 
aÍĖŜϙīÍϙ"ĖŘôèťĖĺĲϙèēĺĖŜĖťϙîôϙīôϙèĺĲťĺŪŘĲôŘϙŕÍŘϙŪĲôϙŜĖıŕīôϙĲĺťôϙîŪϙ"�FϠϙŗŪĖϙŜЍÍŪťĺŘĖŜôϙÝϙīôϙıĺîĖċĖôŘϟ 
(ťϙŕĺŪŘϙĤŪŜťĖċĖôŘϙèôϙŕÍŜŜÍČôϙôĲϙċĺŘèôϠϙĺĲϙĲĺŪŜϙŕÍŘīôϙîЍŪĲϙîŘĺĖťϙîЍŪŜÍČôϣ 

膆 �ЍôŜťϙċÍŪƄϟϙ(ťϙıôĲťĖŘϙôĲϙŘõŪĲĖĺĲϙôŜťϙĖĲÍèèôŕťÍæīô. 

Et pour ajouter à la confusion, cette note a été suspendue le 1er septembre sur votre décision. 
�ĺŪŘťÍĲťϠϙÍŪèŪĲôϙèĺııŪĲĖèÍťĖĺĲϙĺċċĖèĖôīīôϙĲЍÍϙõťõϙċÍĖťôϠϙôťϙèôťťôϙĲĺťôϙèĺĲťĖĲŪôϙıÍīČŘõϙťĺŪťϙîЍøťŘôϙ
appliquée. 

踰踱踲踳 �ĲôϙŜĖťŪÍťĖĺĲϙĖĲèĺıŕŘõēôĲŜĖæīôϠϙŗŪĖϙŘôĲċĺŘèôϙīôϙŜôĲťĖıôĲťϙîЍÍŘæĖťŘÍĖŘôϙôťϙîôϙıõŕŘĖŜϙÝϙīЍõČÍŘîϙîôŜϙ
personnels. 

밂 Deuxième exemple : la prime de rendement de 4 % dans les crèches 

(īīôϙôŜťϙîõŜĺŘıÍĖŜϙŘõîŪĖťôϙĺŪϙŜŪŕŕŘĖıõôϙŜôīĺĲϙīôϙЊèĺıŕĺŘťôıôĲťЋϙĤŪČõϙŕÍŘϙīôϙıÍĲÍČôŘϟ 

膆 �ŪèŪĲôϙæÍŜôϙĺæĤôèťĖŽôϠϙÍŪèŪĲôϙťŘÍĲŜŕÍŘôĲèôϠϙôťϙôĲèĺŘôϙıĺĖĲŜϙîЍõŗŪĖťõϟ 

밂 Troisième exemple : les résidences relais parisiennes 

Les personnels découvrent la suppression du paiement des jours fériés octroyés depuis plus de vingt 
ans, 

膆 Sans concertation, ni explication claire. 

밂 Quatrième exemple : le nouveau système de rémunération 

Les organisations syndicales ont pourtant travaillé près de deux ans sur ce projet sensé être plus 
juste, plus favorable. 

膆 "ôŜϙıĺĖŜϙîôϙèĺĲèôŘťÍťĖĺĲϙôťϙîЍôċċĺŘťŜϙèĺīīôèťĖċŜϙŘôĲîŪŜϙèÍîŪèŜϠϙŜÍĲŜϙīÍϙıĺĖĲîŘôϙèĺĲŜĖîõŘÍťĖĺĲϟ 

 

 

 



 

Et comme si cela ne suffisait pas, les annonces confuses sur les tickets restaurant ajoutent encore 
ŕīŪŜϙîЍĖĲèĺıŕŘõēôĲŜĖĺĲϙôťϙîôϙıõċĖÍĲèôϟ 

Tout cela, cumulé au comportement du DRH en réunions ϴ souvent méprisant, parfois agressif ϴ 
montre une fois encore le manque de respect envers les représentants du personnel et, au-delà, 
envers les personnels. 

La liste est bien entendu non exhaustiveϣ 

 

 Les organisations syndicales dénoncent avec force : 

∑ Ce manque de respect 

∑ Ce pilotage à vue 

∑ Cette absence totale de dialogue social 

 

긮긫긬긭 Nous exigeons : 

∑ [ôϙŘõťÍæīĖŜŜôıôĲťϙîôϙīЍÍŕŕīĖèÍťĖĺĲϙde lЍaccord dЍentreprise ainsi que du code du travail 

∑ Le respect des droits acquis 

∑ La fin de ces décisions unilatérales qui fragilisent tout le collectif 

 

[ôŜϙŕôŘŜĺĲĲôīŜϙîôϙīЍIĲŜťĖťŪťĖĺĲϙŜĺĲťϙÝϙæĺŪťϠϙīôŜϙõŗŪĖŕôŜϙŜĺĲťϙŕôŘîŪôŜϟ 
Il est temps de reprendre les commandes, de remettre de la cohérence, du respect 

ôťϙîŪϙŜôĲŜϙîÍĲŜϙīÍϙČôŜťĖĺĲϙîôϙīЍIĲŜťĖťŪťĖĺĲϟ 

 

 �ÍŘèôϙŗŪЍŪĲϙÍŽĖĺĲϙŜÍĲŜϙŕĖīĺťôϣϙ

ċĖĲĖťϙťĺŪĤĺŪŘŜϙŕÍŘϙŜЍõèŘÍŜôŘϟ 

 
膆 En conséquence, Monsieur le Directeur Général, les 

organisations syndicales quittent la table des 
négociations. 
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