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UNE CNEU, REFLET DE LA
CONSIDERATION PORTEE AUX
TSO

La Commission Nationale d’Essai Unique (CNEU) TSO s’est réunie le

26 juin 2025 au CFD de Bourges.

La réunion a débuté par la lecture de deux
déclarations liminaires (dont celle de la
CFDT), suivie de l'intervention de M.
LEMAUX (Directeur du CFD) en réponse
a quelques points évoqués.

La CNEU a ensuite abordé 'ordre du jour
ci-dessous, complété par diverses
questions et problématiques relatives aux
travaux en cours et a 'organisation de la
formation des TSO. Nous avons une fois
de plus noté, et regretté, 'absence du
représentant de la DRH-MD/CERH-PC et
du représentant du CMG de Rennes
(CMG qui a en charge le suivi des TSO au
niveau national). Ceci refléte le peu
d’intérét de notre administration pour les
TSO.

— Calendrier CNEU 2025 ;
— Validation des essais locaux 2025 ;
— Validation des essais fins de

cours 2024-2025 ;

— Validation des essais directs Naval

Group 2024-2025;

— Présentation des résultats du concours

probatoire 2025 ;

— Avis sujets, essai fin de cours et

concours probatoires 2025 ;

— Préparations aux concours

probatoires 2024-2025 ;

— Présentation du bilan des cours

nationaux TSO 2024-2025 ;

— Questions rajoutées a I'ordre du jour ;
— Réponses aux questions rajoutées a

I'ordre du jour;

VALIDATION DES ESSAIS LOCAUX

Le secrétariat de la CNEU nous précise
qu’il n’y a pas d’essais locaux a valider.

VALIDATION DES ESSAIS FINS DE
COURS 2024-2025
Un bilan qualitatif des stages pratiques,

des fiches d’évaluation et des soute-
nances TSO 4 et TSO 5Bis a été réalisé.

Un débat a également eu lieu sur le suivi
des stagiaires, le travail et les difficultés a
recruter des FIO (Formateur Interne Oc-
casionnel) et FEO (Formateur Externe
Occasionnel) qui ceuvrent dans le cadre
de la formation des TSO.

Puis la lecture et I'approbation des résul-

tats TSO 4 et TSO 5Bis.

Branche TSO
TSO 4 5Bis

ELECTRONIQUE 4 admis 1 admis

TLCE_ Mesures 5admis 2 admis

physiques

DESSIN 2 admis 2 admis

PREPARATION . .

DU TRAVAIL 12 admis 7 admis

INFORMATIQUE

(Systémes et ré- 1 admis -

seaux)

VALIDATION DES ESSAIS DIRECTS NAVA
GROUP 2025

Pas de remarques particulieres sur les
épreuves écrites et le bilan des oraux
suite aux soutenances.

Lecture et approbation des résultats
TSO 5 Bis.
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Branche TSO 5Bis
PREPARATION 7 admis
DU TRAVAIL

AVIS SUR LES SUJETS D’ESSAIS FIN DE
COURS ET DES CONCOURS]
PROBATOIRES 2025

Pas de remarques particulieres lors de
cette présentation. Un niveau général des
sujets conforme a l'attendu.

CONCOURS PROBATOIRE
Les résultats des concours probatoires
sont les suivants :

TSO 4 :
Branche Nombre | Résul-
candi- tats
dats au des
con- admis
cours
INFORMATIQUE 2 2 ad-
mis
ELECTRONIQUE 2 2 ad-
mis
TLCE 5 5 ad-
mis
PREPARATION 15 13 ad-
DU TRAVAIL mis
DESSIN 0 -

TSO 5Bis : Candidats admissibles a I'oral
en septembre 2025

BRANCHE Nombre Rgsul-
candi-  tats des
datsau admis-
con- sibles
cours

PREPARATION 10 ad-

DU TRAVAIL 15 mis-

sibles

ELECTRONIQUE 2 ad-

2 mis-
sibles

TLCE Mesures 4 ad-

physiques et 4 mis-

matériaux sibles

1 ad-
DESSIN 1 mis-
sible

INFORMATIQUE 0 -

BILAN PROVISOIRE DES ENTREES EN
COURS PROBATOIRES TSO4 & TSO5BIS A
LA RENTREE 2025

Bilan provisoire de I'entrée au cours natio-
nal TSO 4 en 2025 par rapport aux postes
ouverts auxquels s’ajoutent les accés au
cours national des TSO sans concours
(article 50 du nouvel arréteé).

PREPARATION

DU TRAVAIL 13
TLCE 5
0 (1 inscrit sans con-
SN
2027)
INFORMATIQUE 2
ELECTRONIQUE 2

Bilan provisoire de I'entrée au cours natio-
nal TSO 5Bis en 2025
par rapport aux postes ouverts.

PREPARATION DU 10
TRAVAIL

TLCE 4
DESSIN 0 (1 admissible,

cours national
reporté en 2026-

2027)
INFORMATIQUE 0
ELECTRONIQUE 2

PRESENTATION DES STATISTIQUES 2024-
2025 RELATIVES AUX PREPARATIONS AU
CONCOURS PROBATOIRE

Les statistiques relatives aux cours par
correspondance de préparation aux con-
cours TSO nous sont présentées par Mme
MAILLARD.
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Nous retiendrons les synthéses suivantes
et une annulation des inscriptions dés les
premiers devoirs chez certains inscrits :

Nombre d’ins- Nombre de désis-
crits tements

80 10

Les motifs d’annulation restent la charge
de travail professionnelle incompatible
avec la préparation, 'absence de niveau
initial requis, et le fait que certains agents
choisissent trop de matiéres.

La répartition par branche est la suivante :

TSO4  TSO 5Bis

DESSIN 3 2
MECANIQUE

ELECTRONIQUE 7 2
PREPARATION 30 25
DU TRAVAIL

INFORMATIQUE 1

TLCE 6

Le taux de retour des devoirs par matiere

est le suivant :

DESSIN MECANIQUE 87 %
ELECTRONIQUE 43 %
FRANCAIS 67 %
MATHEMATIQUES 81%
PREPARATION DU 84 %
TRAVAIL

TLCE MESURES 84 %
PHYSIQUES

Il est également rappelé que le sérieux et
'engagement continu dans le suivi des
cours par correspondance sont les meil-
leurs garants de succés au concours.
Ainsi, 94 % des agents ayant suivi la pré-
paration avec assiduité sont admis ou ad-
missibles.

BILAN ET PERSPECTIVES]

La présentation du bilan des cours 2024-
2025, ainsi que des adaptations et des
points difficiles mis en ceuvre par le CFD

et les responsables pédagogiques des dif-
férentes branches pour les cours 2025-
2026, a éteé effectuée.

De méme que les difficultés associées
aux formateurs occasionnels pour 2025-
2026 :

— Difficulté a recruter des formateurs,
notamment au sein du ministére des
Armées.

— Large spectre de spécialités dans les
différents domaines, expertises sou-
vent rares, difficulté de dérogation
vis-a-vis des 120 h.

— L’incertitude liée a la fiabilisation d’un
vivier FIO pour délivrer les formations
au profit des TSO suscite des inquié-
tudes chez les acteurs de formation
du CFD.

— Non-renouvellement du marché
GRETA (mathématiques et sciences
physiques) au profit d’'un marché en
quasi-régie.

REPONSES AUX QUESTIONS RAJOUTEES
A L’ORDRE DU JOUR

Les représentants des personnels avaient
rajouté des points qui furent débattus
mais pas vraiment traités lors de cette
CNEU.

A savoir :

e Avancement du dossier TSO6 a
I'essai

e Demande de transmission d’un rap-
pel sur les modalités d’accés au
corps des TSO, notamment sur les
conditions d’accés au concours,
vers les employeurs via les CMG

e Egalement un rappel sur les modali-
tés de demandes d’ouvertures de
postes TSO par les employeurs.

e Ajout d’'un Module RH a la Forma-
tion Générale des TSO 4

e  Proposition de mise en place de ba-
rémes communs a toutes les
branches pour les évaluations de fin
de cours.

e Gestion des désistements des jurys.
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Lors de cette CNEU, la CFDT regrette I’absence des responsables de la
DRH-MD/SRHC et du CMG de Rennes, ce qui illustre le désintérét
persistant de nos entités de tutelle envers le corps et la formation des
TSO.

Pour la CFDT, la formation TSO continue de rencontrer des obstacles
récurrents. Notamment, nous constatons des difficultés dans
I’organisation pédagogique des cours au CFD, qui doit assurer un
niveau de formation conforme aux exigences réglementaires pour les
stagiaires. Ces problémes sont souvent dus au manque de ressources
humaines internes au CFD et a la difficulté croissante de mobiliser des
formateurs internes occasionnels (FIO) ou des formateurs externes
occasionnels (FEO).

La CFDT demande une réforme des conditions d’accés au corps des
TSO, actuellement limitées aux seuls Ouvriers de I’Etat, afin d’ouvrir
I’accés a d’autres personnels sous statut (fonctionnaires ou agents sous
contrat).

Dans un contexte de baisse du niveau de recrutement et d’un besoin
impératif pour le Ministéere des Armées de garantir les compétences de
ses agents, un changement est nécessaire. En effet, c’est le niveau de
formation qui distingue les TSO.

Ainsi, la CFDT réaffirme son engagement a rester un partenaire actif et
une force de proposition dans toutes les démarches et actions visant a
maintenir un haut niveau de qualité pour les cours nationaux TSO, qui
constituent un outil essentiel de promotion sociale.

La CFDT était représentée par :

e Michel PY (DGA/TA) — TLCE

o Hubert PONROY (DGA/TT) — TLCE

e  Ali BEN ROMDHANE (DIRISI/Brest) — Electronique
e  Virginie FRANCOIS (Naval Group) — TPT.

e  Alain FAUSSAT (DGA/EM Site Landes) — TPT.

@® Paris, le 22 juillet 2025
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