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FORMATION SPECIALISEE 

DE	RESEAU	SSA 

 26 juin 2025  

Monsieur le président, mesdames, messieurs, 

Pour cette formation spécialisée vous vous apprêtez à nous présenter votre plan 
d’action 2025 en matière de prévention.  

La CFDT Défense est en attente d’actions concrètes qui visent à l’amélioration des 
conditions de santé physique et mentale, de sécurité et de travail des personnels 
civils de l’ensemble de votre chaîne.  

Comment avez-vous traduit pour les personnels, "La Grande Cause nationale 2025, 
la Santé mentale » qui s’articule autour de quatre objectifs prioritaires que sont :  

• la déstigmatisation par le changement de regard sur les troubles psychiques et les 
troubles mentaux ;  

• le développement de la prévention et du repérage précoce ; 

• l'amélioration de l'accès aux soins partout sur le territoire français ; 

• l'accompagnement des personnes concernées dans toutes les dimensions de leur 
vie quotidienne. 

La CNMSS a déployé une application pour la prévention mentale des militaires, 
PepPsy. Quant est-il des personnels civils ? doivent ils se prémunir eux-mêmes, 
payer leurs soins eux-mêmes alors que la source et la cause est souvent en lien avec 
le travail ? 

Par ailleurs l’IA permettra certes de changer, voire d’alléger le personnel de taches 
fastidieuses mais nous alertons sur la fatigue déjà bien présente de vos personnels 
qui subissent transformation après transformation sans aucune compensation et qui 
ne seront peut-être pas en mesure de supporter mentalement un énième 
changement de procédure, process etc 

Au sujet des violences sexistes et sexuelles quelle est la déclinaison au sein du SSA 
des recommandations et des directives du ministère ? Vous êtes acteur du plan de 
lutte VSS, vos médecins sont censés prendre en compte et relayer les VSS mais où 
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en est la communication, la sensibilisation et votre plan d’action vers vos personnels 
sur ce sujet ? 

Parlons climat, suite au Plan National d’Adaptation au Changement Climatique, quel 
est votre bilan-plan des mesures SSA, alors que les agents peinent à ce jour à se 
faire installer de simples filtres anti chaleur ? quelles seront vos actions pour prévenir 
à minima les coups de chaleurs, les malaises, quelles seront vos actions quand vos 
soignants, vos paramédicaux, vos agents administratifs devront travailler dans des 
pics de chaleurs ou des canicules insupportables alors que vos bâtiments ne sont 
déjà plus aux normes énergétiques? 

Merci pour votre attention. 

Paris, le 28 août 2025 ● 


