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ENTRETIEN AVEC NOTRE DGGN 
IL L’AVAIT DIT… IL L’A FAIT ! 

RENCONTRE AU PLUS HAUT SOMMET POUR LA CFDT 
GENDARMERIE CE MARDI 3 JUIN 2025. 
NOTRE DIRECTEUR, LE GENERAL DE CORPS D’ARMEE HUBERT 
BONNEAU, NOUS AVAIT INDIQUE LORS DE NOTRE DERNIERE 
RENCONTRE ETRE TRES ATTACHE AU DIALOGUE SOCIAL ET QUE 
DES RENDEZ-VOUS BILATERAUX AVEC LES OS SERAIENT PRIS 
REGULIEREMENT…CHOSE FAITE, NOUS AVONS ETE REÇUS CE 
MARDI 3 JUIN 2025...

Un Directeur très ouvert, très franc qui nous 
a rappelé son attachement aux personnels 
civils, maillons indispensables de la chaîne 
Gendarmerie. Par son expérience, il a 
croisé et pu constater le grand profession-
nalisme de bon nombre de personnels civils. 

La CFDT Gendarmerie a une nouvelle fois 
rappelé la condition du personnel civil qui 
peine à trouver sa place, parcours de car-
rière, positionnement, avancement… Plein 
de sujets qui sont encore sources de crispa-
tion pour certains d’entre nous. 

La CFDT a rappelé que pour elle, sur les 
postes de soutien, seule compte la compé-
tence de l’agent et non son statut ! 

Certains personnels civils qui aiment la 
Gendarmerie, sont obligés de partir. Nous 
avons demandé plus de souplesse, sou-
plesse qui s’applique assez régulièrement à 
certains militaires. 

La CFDT est bien consciente que des ef-
forts ont été réalisés par la DGGN, mais elle 
a aussi rappelé que pour les personnels ci-
vils il y avait encore 70 % de catégorie C. 

De très nombreux agents catégorie C exé-
cutent au quotidien des tâches qui sont faci-
lement attribuables à des catégorie B, voire 
plus, mais ils n’ont pas la reconnaissance 
salariale. 

Pour les contractuels, la CFDT a signalé la 
problématique du temps de réponse trop 
long lors du recrutement.  

De nombreux candidats partent, car ils n’ont 
pas rapidement de réponse et aussi, parce 
que les salaires proposés sont loin de cor-
respondre aux propositions d’autres 

employeurs, voire d’autres périmètres du 
ministère de l’Intérieur. 

Ainsi, beaucoup à faire pour l’attractivité et 
la fidélisation des personnels civils, dans 
une institution où le soutien est en grande 
difficulté. Les pouvoirs politiques appuient 
les efforts sur les agents « actifs », mais né-
gligent l’effort et l’impact sur les personnels 
du soutien. 

Le DGGN reste attaché à la « militarité » de 
la Gendarmerie et essaye de garder un 
équilibre entre les différentes forces qui as-
surent le soutien. 

En cas de mode dégradé, il indique vouloir 
garder une force militaire de soutien qui as-
surerait l’action de la Gendarmerie… De 
notre point de vue, de très nombreux per-
sonnels civils répondraient présents et se-
raient aussi capable d’assurer la mission. 

La CFDT a rappelé la problématique ren-
contrée par les personnels dans leur gestion 
RH. Les SGAMI sont en difficulté et peinent 
à assurer une gestion correcte des dossiers 
des personnels civils de la Gendarmerie. 

Si l’intelligence artificielle (IA) doit se déve-
lopper au Ministère de l’Intérieur, pour la 
gestion RH, il serait aussi urgent de déve-
lopper l’« Intelligence Agora » … 

La Gendarmerie possède un logiciel efficace 
qui a largement fait ses preuves, quand 
aura lieu sa généralisation aux autres per-
sonnels du ministère de l’Intérieur ? 

Par ailleurs, la CFDT a évoqué la possibilité 
d’attribuer un CIA/PRE aux personnels con-
tractuels et l’ISS aux Ouvriers de l’État, des 
pistes sont en cours et la DGGN travaille sur 
ces sujets… 
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La CFDT espère des aboutissements ra-
pides. Enfin, les problèmes généralisés ren-
contrés en local, comme l’habillement, les 

véhicules, l’immobilier...ont été évoqués, la 
DGGN a connaissance des sujets et essaye 
de trouver des solutions. 

●

La CFDT très heureuse de cette rencontre, toujours dans le constructif et dans 
l’écoute, face à un DGGN très soucieux des personnels civils. 
Nous attendons donc les prochaines évolutions. Nous constatons que le dialogue so-
cial développé en Gendarmerie, que ce soit au niveau local, ou national, est très bon. 
 
La CFDT reste présente à vos côtés pour porter les revendications des personnels  
civils, et pour cela il faut être deux... et écoutés… 
Mission Impossible ? 
Non, Mission Réussie ! 
 
Nous attendons maintenant les prochaines bilatérales qui avaient été annoncées, 
avec le ministre de l’Intérieur… Rendez-vous prochainement... nous l’espérons. 
N’hésitez pas à nous contacter pour nous faire part de vos remarques ou de vos 
questions, l’équipe CFDT est avant tout présente pour vous. 

●

Paris, le 11 juin 2025● 


