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« UN DERNIER CSA AU
PAS DE COURSE »

La recette de la version 1.4.0 est en cours
avec une mise en place fin juin-début juillet.
Cette version permettra de répondre a un
grand nombre de bugs et ne devrait pas en-
gendrer de nouvelles régressions.

Les chiffres avancés de 200 dossiers gé-
nants sur plus de 227 000 objets traités ne
relatent pas I'importance des blocages. La
CFDT considére que ce n’est pas une ques-
tion de quantité. La nature des anomalies
peut avoir des conséquences aussi impor-
tantes que la perte de caisses de munitions.

Les résultats de I'audit d’Octobre ont été
transmis aux EP en décembre.

Les opérations de recollement ayant eu lieu
dans certains établissements sont de l'initia-
tive des directeurs et en aucun cas ordonné
par la D SIMu.

SI@MU va mieux mais ne va pas bien. Avec
20 millions d’euros déja engagés sans
compter les futurs frais pour la maintenance
et les évolutions (environ un million d’euros
par an), la CFDT trouve que la facture com-
mence a étre salée pour un SIL aussi peu
abouti.

La CFDT restera attentive sur la mise en
place du module Munitions complexes a
I'été.

En globalité, le nombre de postes vacants,
personnel civil et militaire, continue a dimi-
nuer (- 57 prévu fin 2025 contre - 94 fin
2024). Ce chiffre est néanmoins a prendre
avec precaution puisqu’il y a eu un re-
basage en 2024 et des postes vacants ont
été supprimés.

L’actuelle LPM (Loi de Programmation Mili-
taire) prévoit des augmentations de postes
tous les ans jusqu’en 2030.

Pour le Directeur, le taux d’armement est
correct puisque la situation ne s’empire pas.

Concernant le personnel civil, le déficit se
résorbe et le sous-effectif en catégorie B
perdure avec 13 postes vacants qui ne sont
pas forcément les mémes que ceux de I'an-
née 2024. Les ouvriers pyrotechniciens sont
également déficitaires avec 6 postes va-
cants.

Les établissements de Brienne et Savigny
sont les plus impactés par ces déficits.

Le plan de recrutement validé par la DRH-
MD est de 54 postes sur les 57 demandés.

Le plan est réalisé a 31 % a ce jour avec
une prévision d’embauche de 25 ouvriers
pyro au 1°" septembre et au 1" décembre.

A noter qu’il n’y aura pas de recrutement de
fonctionnaires sur concours cette année.

Pour la CFDT, ce plan de recrutement est
cohérent par rapport aux départs prévision-
nels de 'année mais insuffisant en regard
du nombre de postes vacants.

Concernant le personnel a statut ouvrier, un
effort sur les HCA et HCB a été fait.

Pour les chefs d’équipe, les besoins expri-
més pour la primo nomination des CE ne
sont pas les besoins réels.

La CFDT estime que, pour fidéliser, un effort
plus important devrait étre fait pour les
groupes VIl non pyro, et demande qu’une
attention particuliére soit portée pour les
HCB issu du HG.

D’autre part la CFDT a demandé a avoir
'ancienneté moyenne pour chaque groupe.
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4 Pour le personnel fonctionnaire, encore trop
DEFENSE peu de changements de corps pour la filiére La seule information certaine est que I'’heu-
technique : 1 promu pour 108 condition- reux élu est le CMG de Metz mais aucune
nants chez les TSEF 3, c’est dérisoire pour date n’est définie.
la CFDT.

Nous n’avons aucune visibilité sur les con-
Tous les avancements catégories A et B, a séquences directes pour les agents.
une exception pres, s’inscrivent dans une

trajectoire d’avancement longue : Nous pouvons espérer que cette gestion

permettra d’obtenir plus de droits a I'avance-
C’est en partie expliqué par le recrutement ment pour le personnel a statut ouvrier avec
en 4139-2 avec la prise en compte de I'an- moins de rompus a gérer, et de facto moins
cienneté de services en tant que militaire. de droits perdus.

CFDT
SERVICE
INTERARMEES CFDT
DES MUNITIONS
CFDT
CFDT
Paris, le 2 juin 2025@
2/2

CFDT FR FEDERATION CFDT DES ETABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ETAT - CFDT FEAE

Retrouvez la CFDT DEFENSE sur son site Intranet https://portail-syndicat-cfdt.intradef.gouv.fr ou sur son site Internet www.cfdt-feae.com




