
01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3) PSS(8) PFM(8) Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 

additionnelle(

5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1 367 366 1 801,74 54,05 147,93 225,22 180,17 15,24 2424,35 199,99 18,02 219,14 11,91 449,06 1975,30

2 1 368 367 1 806,66 54,20 145,91 225,83 180,67 15,24 2428,51 200,54 18,07 219,51 11,93 450,05 1978,46

3 1 370 368 1 811,58 54,35 145,91 226,45 181,16 15,24 2434,69 201,09 18,12 220,07 11,96 451,23 1983,46

4 1 371 369 1 816,51 54,50 145,91 227,06 181,65 15,24 2440,87 201,63 18,17 220,63 11,99 452,42 1988,45

5 1 374 370 1 821,43 54,64 145,91 227,68 182,14 15,24 2447,05 202,18 18,21 221,19 12,02 453,60 1993,44

6 1 378 371 1 826,35 54,79 145,91 228,29 182,64 15,24 2453,22 202,73 18,26 221,75 12,05 454,79 1998,44

7 3 381 372 1 831,28 54,94 145,91 228,91 183,13 15,24 2459,40 203,27 18,31 222,31 12,08 455,97 2003,43

8 3 387 373 1 836,20 55,09 145,91 229,52 183,62 15,24 2465,58 203,82 18,36 222,86 12,11 457,16 2008,42

9 3 401 376 1 850,97 55,53 145,91 231,37 185,10 15,24 2484,11 205,46 18,51 224,54 12,20 460,71 2023,41

10 4 419 377 1 855,89 55,68 145,91 231,99 185,59 15,24 2490,29 206,00 18,56 225,10 12,23 461,89 2028,40

11 432 387 1 905,12 57,15 145,91 238,14 190,51 15,24 2552,07 211,47 19,05 230,68 12,54 473,74 2078,34

1 1 368 367 1 806,66 54,20 145,91 225,83 180,67 15,24 2428,51 200,54 18,07 219,51 11,93 450,05 1978,46

2 1 371 369 1 816,51 54,50 145,91 227,06 181,65 15,24 2440,87 201,63 18,17 220,63 11,99 452,42 1988,45

3 1 376 370 1 821,43 54,64 145,91 227,68 182,14 15,24 2447,05 202,18 18,21 221,19 12,02 453,60 1993,44

4 1 387 373 1 836,20 55,09 145,91 229,52 183,62 15,24 2465,58 203,82 18,36 222,86 12,11 457,16 2008,42

5 1 396 374 1 841,12 55,23 145,91 230,14 184,11 15,24 2471,76 204,36 18,41 223,42 12,14 458,34 2013,42

6 1 404 376 1 850,97 55,53 145,91 231,37 185,10 15,24 2484,11 205,46 18,51 224,54 12,20 460,71 2023,41

7 2 416 377 1 855,89 55,68 145,91 231,99 185,59 15,24 2490,29 206,00 18,56 225,10 12,23 461,89 2028,40

8 2 430 385 1 895,27 56,86 145,91 236,91 189,53 15,24 2539,72 210,38 18,95 229,57 12,48 471,37 2068,35

9 3 446 397 1 954,34 58,63 145,91 244,29 195,43 15,24 2613,85 216,93 19,54 236,27 12,84 485,58 2128,27

10 3 461 409 2 013,42 60,40 145,91 251,68 201,34 15,24 2687,99 223,49 20,13 242,97 13,20 499,80 2188,20

11 4 473 417 2 052,80 61,58 145,91 256,60 205,28 15,24 2737,42 227,86 20,53 247,44 13,45 509,27 2228,14

12 486 425 2 092,18 62,77 145,91 261,52 209,22 15,24 2786,84 232,23 20,92 251,90 13,69 518,75 2268,09

Agents civils des services hospitaliers qualifiésZONE

7: CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

8: Prime spéciale de sujétion (PSS)= 10% du traitement brut et Prime forfaitaire mensuelle (PFM)=15,24

Classe Normale 
C1

Classe Supérieure 
C2

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité compensatrice peut être déduite 
de ce prélèvement).

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3) PSS(8) PFM(8) Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1,5 389 373 1 836,20 55,09 150,76 229,52 183,62 15,24 2470,43 203,82 18,36 223,30 12,14 457,62 2012,81

2 1,5 397 375 1 846,04 55,38 148,74 230,76 184,60 15,24 2480,77 204,91 18,46 224,24 12,19 459,79 2020,97

3 2 416 377 1 855,89 55,68 148,74 231,99 185,59 15,24 2493,12 206,00 18,56 225,35 12,25 462,16 2030,96

4 2 434 388 1 910,04 57,30 148,74 238,75 191,00 15,24 2561,08 212,01 19,10 231,50 12,58 475,19 2085,89

5 2,5 452 401 1 974,04 59,22 148,74 246,75 197,40 15,24 2641,40 219,12 19,74 238,76 12,98 490,59 2150,81

6 3 468 414 2 038,03 61,14 148,74 254,75 203,80 15,24 2721,71 226,22 20,38 246,02 13,37 505,99 2215,72

7 3 491 429 2 111,87 63,36 148,74 263,98 211,19 15,24 2814,38 234,42 21,12 254,39 13,83 523,75 2290,63

8 3 510 444 2 185,72 65,57 148,74 273,21 218,57 15,24 2907,05 242,61 21,86 262,77 14,28 541,52 2365,53

9 3 535 461 2 269,40 68,08 148,74 283,68 226,94 15,24 3012,08 251,90 22,69 272,26 14,80 561,66 2450,42

10 4 567 485 2 387,55 71,63 148,74 298,44 238,75 15,24 3160,36 265,02 23,88 285,66 15,53 590,08 2570,27

11 610 517 2 545,08 76,35 148,74 318,13 254,51 15,24 3358,05 282,50 25,45 303,53 16,50 627,99 2730,07

1 1.5 433 387 1 905,12 57,15 148,74 238,14 190,51 15,24 2554,90 211,47 19,05 230,94 12,55 474,01 2080,89

2 2 449 399 1 964,19 58,93 148,74 245,52 196,42 15,24 2629,04 218,03 19,64 237,64 12,92 488,22 2140,82

3 2 464 411 2 023,26 60,70 148,74 252,91 202,33 15,24 2703,18 224,58 20,23 244,34 13,28 502,43 2200,74

4 2 484 424 2 087,26 62,62 148,74 260,91 208,73 15,24 2783,49 231,69 20,87 251,60 13,67 517,83 2265,66

5 2 508 442 2 175,87 65,28 148,74 271,98 217,59 15,24 2894,70 241,52 21,76 261,65 14,22 539,15 2355,55

6 2.5 532 460 2 264,48 67,93 148,74 283,06 226,45 15,24 3005,90 251,36 22,64 271,70 14,77 560,47 2445,43

7 3 561 480 2 362,94 70,89 148,74 295,37 236,29 15,24 3129,47 262,29 23,63 282,87 15,37 584,16 2545,30

8 3 585 499 2 456,47 73,69 148,74 307,06 245,65 15,24 3246,85 272,67 24,56 293,48 15,95 606,67 2640,18

9 3 612 519 2 554,92 76,65 148,74 319,37 255,49 15,24 3370,41 283,60 25,55 304,65 16,56 630,35 2740,06

10 4 638 539 2 653,38 79,60 148,74 331,67 265,34 15,24 3493,97 294,53 26,53 315,82 17,16 654,04 2839,93

11 665 560 2 756,76 82,70 148,74 344,59 275,68 15,24 3623,71 306,00 27,57 327,55 17,80 678,92 2944,80

Aides-soignantsZONE

8: Prime spéciale de sujétion (PSS)= 10% du traitement brut et Prime forfaitaire mensuelle (PFM)=15,24

Classe Normale

Classe Supérieure

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

7: CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité compensatrice peut être déduite 
de ce prélèvement).

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3)

Prime 

spécifique(8)

Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 2 418 377 1855,89 55,68 152,38 231,99 90,00 2385,93 206,00 18,56 215,66 11,72 451,95 1933,98

2 3 438 391 1924,81 57,74 150,36 240,60 90,00 2463,51 213,65 19,25 222,68 12,10 467,68 1995,83

3 3 460 408 2008,50 60,25 150,36 251,06 90,00 2560,17 222,94 20,08 231,41 12,58 487,02 2073,15

4 4 489 427 2102,03 63,06 150,36 262,75 90,00 2668,20 233,33 21,02 241,18 13,11 508,63 2159,57

5 4 517 449 2210,33 66,31 150,36 276,29 90,00 2793,29 245,35 22,10 252,49 13,72 533,66 2259,63

6 4 563 482 2372,78 71,18 150,36 296,60 90,00 2980,92 263,38 23,73 269,45 14,64 571,20 2409,72

7 4 614 520 2559,85 76,80 150,36 319,98 90,00 3196,98 284,14 25,60 288,98 15,71 614,42 2582,56

8 664 559 2751,84 82,56 150,36 343,98 90,00 3418,73 305,45 27,52 309,02 16,79 658,79 2759,94

1 1 532 460 2 264,48 67,93 150,36 283,06 90,00 2855,83 251,36 22,64 258,14 14,03 546,17 2309,66

2 2 553 474 2 333,40 70,00 150,36 291,67 90,00 2935,43 259,01 23,33 265,33 14,42 562,10 2373,34

3 2 587 500 2 461,39 73,84 150,36 307,67 90,00 3083,26 273,21 24,61 278,70 15,15 591,67 2491,59

4 2.5 621 526 2 589,38 77,68 150,36 323,67 90,00 3231,10 287,42 25,89 292,06 15,87 621,25 2609,85

5 2.5 652 549 2 702,61 81,08 150,36 337,83 90,00 3361,87 299,99 27,03 303,88 16,52 647,41 2714,46

6 2.5 674 566 2 786,30 83,59 150,36 348,29 90,00 3458,53 309,28 27,86 312,62 16,99 666,75 2791,78

7 2.5 693 580 2 855,21 85,66 150,36 356,90 90,00 3538,13 316,93 28,55 319,81 17,38 682,67 2855,46

8 3 705 590 2 904,44 87,13 150,36 363,06 90,00 3594,99 322,39 29,04 324,95 17,66 694,05 2900,94

9 3 725 605 2 978,28 89,35 150,36 372,28549 90,00 3680,28 330,59 29,78 332,66 18,08 711,11 2969,16

10 751 625 3 076,74 92,30 150,36 384,59245 90,00 3793,99 341,52 30,77 342,94 18,64 733,86 3060,13

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

1er

grade

2e

grade

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

Infirmiers en soins généraux (ISG)ZONE

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

8: Prime spécifique = 90,00€

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité compensatrice 
peut être déduite de ce prélèvement).

7: CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3)

Prime 

spécifique(8)

Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

$ 1 444 395 1 944,50 58,33 159,65 243,06 90,00 2495,55 215,84 19,44 225,57 12,26 473,12 2022,43

2 1.5 484 424 2 087,26 62,62 157,63 260,91 90,00 2658,42 231,69 20,87 240,29 13,06 505,91 2152,51

3 2 514 447 2 200,48 66,01 157,63 275,06 90,00 2789,19 244,25 22,00 252,12 13,70 532,08 2257,12

4 2 544 468 2 303,86 69,12 157,63 287,98 90,00 2908,59 255,73 23,04 262,91 14,29 555,96 2352,63

5 2.5 576 491 2 417,09 72,51 157,63 302,14 90,00 3039,37 268,30 24,17 274,73 14,93 582,13 2457,24

6 3 611 518 2 550,00 76,50 157,63 318,75 90,00 3192,88 283,05 25,50 288,60 15,69 612,84 2580,04

7 3 653 550 2 707,53 81,23 157,63 338,44 90,00 3374,83 300,54 27,08 305,05 16,58 649,24 2725,59

8 3 693 580 2 855,21 85,66 157,63 356,90 90,00 3545,41 316,93 28,55 320,47 17,42 683,37 2862,04

9 4 732 610 3 002,90 90,09 157,63 375,36 90,00 3715,98 333,32 30,03 335,89 18,25 717,49 2998,49

10 4 778 645 3 175,20 95,26 157,63 396,90 90,00 3914,98 352,45 31,75 353,88 19,23 757,31 3157,68

11 821 678 3 337,65 100,13 157,63 417,21 90,00 4102,62 370,48 33,38 370,84 20,15 794,84 3307,77

1 1.5 489 427 2 102,03 63,06 157,63 262,75 90,00 2675,48 233,33 21,02 241,84 13,14 509,32 2166,15

2 2 518 450 2 215,25 66,46 157,63 276,91 90,00 2806,25 245,89 22,15 253,66 13,79 535,49 2270,76

3 2 558 478 2 353,09 70,59 157,63 294,14 90,00 2965,45 261,19 23,53 268,05 14,57 567,34 2398,11

4 2 595 506 2 490,93 74,73 157,63 311,37 90,00 3124,65 276,49 24,91 282,44 15,35 599,19 2525,47

5 2 631 534 2 628,77 78,86 157,63 328,60 90,00 3283,86 291,79 26,29 296,83 16,13 631,04 2652,82

6 2.5 669 563 2 771,53 83,15 157,63 346,44 90,00 3448,75 307,64 27,72 311,73 16,94 664,03 2784,72

7 3 709 593 2 919,21 87,58 157,63 364,90 90,00 3619,32 324,03 29,19 327,15 17,78 698,15 2921,17

8 3 750 624 3 071,82 92,15 157,63 383,98 90,00 3795,58 340,97 30,72 343,08 18,65 733,42 3062,16

9 4 792 656 3 229,35 96,88 157,63 403,67 90,00 3977,53 358,46 32,29 359,53 19,54 769,82 3207,71

10 4 836 690 3 396,72 101,90 157,63 424,59 90,00 4170,84 377,04 33,97 377,00 20,49 808,50 3362,35

11 886 727 3 578,86 107,37 157,63 447,36 90,00 4381,22 397,25 35,79 396,02 21,52 850,58 3530,64

Infirmiers en soins généraux et spécialisés (ISGS)ZONE

8: Prime spécifique  = 90,00€

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité compensatrice 
peut être déduite de ce prélèvement).

7:CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

Classe Normale

Classe Supérieure

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
IFSE 

plancher(1)

Traitement 

brut(2)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1 444 395 1 944,50 58,33 541,67 2 544,50 215,84 19,44 230,00 12,50 477,78 2066,72

2 1.5 484 424 2 087,26 62,62 541,67 2 691,54 231,69 20,87 243,29 13,22 509,07 2182,48

3 2 514 447 2 200,48 66,01 541,67 2 808,17 244,25 22,00 253,83 13,80 533,88 2274,28

4 2 544 468 2 303,86 69,12 541,67 2 914,65 255,73 23,04 263,45 14,32 556,54 2358,10

5 2.5 576 491 2 417,09 72,51 541,67 3 031,27 268,30 24,17 274,00 14,89 581,35 2449,91

6 3 611 518 2 550,00 76,50 541,67 3 168,17 283,05 25,50 286,37 15,56 610,48 2557,68

7 3 653 550 2 707,53 81,23 541,67 3 330,42 300,54 27,08 301,04 16,36 645,01 2685,41

8 3 693 580 2 855,21 85,66 541,67 3 482,54 316,93 28,55 314,79 17,11 677,38 2805,16

9 4 732 610 3 002,90 90,09 541,67 3 634,65 333,32 30,03 328,54 17,86 709,74 2924,91

10 4 778 645 3 175,20 95,26 541,67 3 812,12 352,45 31,75 344,58 18,73 747,50 3064,61

11 821 678 3 337,65 100,13 541,67 3 979,44 370,48 33,38 359,70 19,55 783,11 3196,34

1 1.5 489 427 2 102,03 63,06 541,67 2 706,76 233,33 21,02 244,66 13,30 512,31 2194,45

2 2 518 450 2 215,25 66,46 541,67 2 823,38 245,89 22,15 255,21 13,87 537,12 2286,26

3 2 558 478 2 353,09 70,59 541,67 2 965,35 261,19 23,53 268,04 14,57 567,33 2398,02

4 2 595 506 2 490,93 74,73 541,67 3 107,32 276,49 24,91 280,87 15,26 597,54 2509,78

5 2 631 534 2 628,77 78,86 541,67 3 249,30 291,79 26,29 293,70 15,96 627,75 2621,55

6 2.5 669 563 2 771,53 83,15 541,67 3 396,34 307,64 27,72 307,00 16,68 659,03 2737,31

7 3 709 593 2 919,21 87,58 541,67 3 548,45 324,03 29,19 320,74 17,43 691,40 2857,05

8 3 750 624 3 071,82 92,15 541,67 3 705,64 340,97 30,72 334,95 18,20 724,85 2980,79

9 4 792 656 3 229,35 96,88 541,67 3 867,89 358,46 32,29 349,62 19,00 759,37 3108,52

10 4 836 690 3 396,72 101,90 541,67 4 040,29 377,04 33,97 365,20 19,85 796,05 3244,24

11 886 727 3 578,86 107,37 541,67 4 227,90 397,25 35,79 382,16 20,77 835,97 3391,92

Infirmiers diplômés d'état (IDE)ZONE

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)

7: CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

Infirmier

Infirmier
Hors Classe

1: IFSE. Elle est fonction du groupe dans lequel se situe l'agent. Montant annuel groupe 1= entre 7500 et 12520€ - Montant annuel groupe 2 = entre 6500 et 11505€

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une 
indémnité compensatrice peut être déduite de ce prélèvement).

2: peut s'ajouter au traitement 1 à 2 fois par an, le CIA.



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3)

Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1 444 395 1 944,50 58,33 159,65 243,06 2 405,55 215,84 19,44 217,44 11,82 464,54 1941,01

2 1.5 484 424 2 087,26 62,62 157,63 260,91 2 568,42 231,69 20,87 232,16 12,62 497,34 2071,08

3 2 514 447 2 200,48 66,01 157,63 275,06 2 699,19 244,25 22,00 243,98 13,26 523,50 2175,69

4 2 544 468 2 303,86 69,12 157,63 287,98 2 818,59 255,73 23,04 254,77 13,85 547,39 2271,21

5 2.5 576 491 2 417,09 72,51 157,63 302,14 2 949,37 268,30 24,17 266,59 14,49 573,55 2375,82

6 3 611 518 2 550,00 76,50 157,63 318,75 3 102,88 283,05 25,50 280,47 15,24 604,26 2498,62

7 3 653 550 2 707,53 81,23 157,63 338,44 3 284,83 300,54 27,08 296,92 16,14 640,66 2644,17

8 3 693 580 2 855,21 85,66 157,63 356,90 3 455,41 316,93 28,55 312,33 16,97 674,79 2780,62

9 4 732 610 3 002,90 90,09 157,63 375,36 3 625,98 333,32 30,03 327,75 17,81 708,92 2917,06

10 4 778 645 3 175,20 95,26 157,63 396,90 3 824,98 352,45 31,75 345,74 18,79 748,73 3076,25

11 821 678 3 337,65 100,13 157,63 417,21 4 012,62 370,48 33,38 362,70 19,71 786,27 3226,35

1 2 518 450 2 215,25 66,46 157,63 276,91 2716,25 245,89 22,15 245,52 13,34 526,91 2189,34

2 2 558 478 2 353,09 70,59 157,63 294,14 2875,45 261,19 23,53 259,91 14,13 558,76 2316,69

3 2 595 506 2 490,93 74,73 157,63 311,37 3034,65 276,49 24,91 274,30 14,91 590,61 2444,04

4 2 631 534 2 628,77 78,86 157,63 328,60 3193,86 291,79 26,29 288,69 15,69 622,46 2571,39

5 2.5 669 563 2 771,53 83,15 157,63 346,44 3358,75 307,64 27,72 303,60 16,50 655,45 2703,29

6 3 709 593 2 919,21 87,58 157,63 364,90 3529,32 324,03 29,19 319,02 17,34 689,58 2839,74

7 3 750 624 3 071,82 92,15 157,63 383,98 3705,58 340,97 30,72 334,95 18,20 724,84 2980,74

8 4 792 656 3 229,35 96,88 157,63 403,67 3887,53 358,46 32,29 351,39 19,10 761,24 3126,29

9 4 836 690 3 396,72 101,90 157,63 424,59006 4080,84 377,04 33,97 368,87 20,05 799,92 3280,93

10 886 727 3 578,86 107,37 157,63 447,35794 4291,22 397,25 35,79 387,88 21,08 842,01 3449,21

Pédicures-Podologues, Ergothérapeuthes, Psychomotriciens, Orthoptistes, Diététiciens, Préparateurs en pharmacie, 
Techniciens de laboratoire et Manipulateurs d'électroradiologie médicale (PCRMT)

ZONE

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

7: CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

Classe Normale

Classe Supérieure

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité 
compensatrice peut être déduite de ce prélèvement).

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3)

Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 
additionnelle 

(5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1.5 489 427 2 102,03 63,06 172,59 262,75 2 600,43 233,33 21,02 235,05 12,77 502,17 2098,26

2 2 518 450 2 215,25 66,46 170,57 276,91 2 729,18 245,89 22,15 246,69 13,41 528,14 2201,04

3 2 558 478 2 353,09 70,59 170,57 294,14 2 888,39 261,19 23,53 261,08 14,19 559,99 2328,39

4 2 595 506 2 490,93 74,73 170,57 311,37 3 047,59 276,49 24,91 275,47 14,97 591,85 2455,74

5 2 631 534 2 628,77 78,86 170,57 328,60 3 206,79 291,79 26,29 289,86 15,75 623,70 2583,10

6 2.5 669 563 2 771,53 83,15 170,57 346,44 3 371,68 307,64 27,72 304,77 16,56 656,68 2715,00

7 3 709 593 2 919,21 87,58 170,57 364,90 3 542,25 324,03 29,19 320,18 17,40 690,81 2851,44

8 3 750 624 3 071,82 92,15 170,57 383,98 3 718,52 340,97 30,72 336,12 18,27 726,07 2992,44

9 4 792 656 3 229,35 96,88 170,57 403,67 3 900,46 358,46 32,29 352,56 19,16 762,47 3137,99

10 4 836 690 3 396,72 101,90 170,57 424,59 4 093,78 377,04 33,97 370,04 20,11 801,15 3292,63

11 886 727 3 578,86 107,37 170,57 447,36 4 304,15 397,25 35,79 389,05 21,14 843,24 3460,91

1 2 614 520 2 559,85 76,80 170,57 319,98 3127,19 284,14 25,60 282,67 15,36 607,77 2519,42

2 2 663 558 2 746,91 82,41 170,57 343,36 3343,25 304,91 27,47 302,20 16,42 651,00 2692,25

3 2 695 582 2 865,06 85,95 170,57 358,13 3479,71 318,02 28,65 314,53 17,09 678,30 2801,41

4 2.5 739 615 3 027,51 90,83 170,57 378,44 3667,34 336,05 30,28 331,49 18,02 715,84 2951,51

5 3 781 648 3 189,96 95,70 170,57 398,75 3854,97 354,09 31,90 348,45 18,94 753,37 3101,60

6 3 825 681 3 352,42 100,57 170,57 419,05 4042,61 372,12 33,52 365,41 19,86 790,91 3251,69

7 4 868 714 3 514,87 105,45 170,57 439,36 4230,24 390,15 35,15 382,37 20,78 828,45 3401,79

8 4 906 743 3 657,63 109,73 170,57 457,20 4395,13 406,00 36,58 397,28 21,59 861,44 3533,69

9 940 769 3 785,62 113,57 170,57 473,20255 4542,96 420,20 37,86 410,64 22,32 891,02 3651,94

 Masseurs-Kinésithérapeuthes et Orthophonistes (PCRMT)ZONE

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

7:CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité 
compensatrice peut être déduite de ce prélèvement).

Classe Normale

Classe Supérieure

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)



01/01/2024 3%

Ech
Durée 
Ech.

Ind. 
Brut

Ind. 
Maj

Trait. brut Idem. Résid.
ISS 

minimum(2)

Prime SCE  

12,5%(3)

Prime 
d'encadreme

nt(8)

Traitement 

brut(1)

Retenue 
pension 

(brut)(4)

Retraite 

additionnelle(

5)
CSG(6) CRDS(7) Total des 

retenues
Traitement 

net

1 1 541 465 2 289,09 68,67 187,95 286,14 91,22 2 923,07 254,09 22,89 264,22 14,36 555,56 2367,51

2 2 577 492 2 422,01 72,66 185,93 302,75 91,22 3 074,57 268,84 24,22 277,91 15,10 586,08 2488,49

3 2 614 520 2 559,85 76,80 185,93 319,98 91,22 3 233,77 284,14 25,60 292,30 15,89 617,93 2615,84

4 2 663 558 2 746,91 82,41 185,93 343,36 91,22 3 449,83 304,91 27,47 311,83 16,95 661,15 2788,68

5 2 695 582 2 865,06 85,95 185,93 358,13 91,22 3 586,29 318,02 28,65 324,16 17,62 688,45 2897,84

6 2.5 739 615 3 027,51 90,83 185,93 378,44 91,22 3 773,92 336,05 30,28 341,12 18,54 725,99 3047,93

7 3 781 648 3 189,96 95,70 185,93 398,75 91,22 3 961,55 354,09 31,90 358,08 19,46 763,53 3198,02

8 3 825 681 3 352,42 100,57 185,93 419,05 91,22 4 149,19 372,12 33,52 375,04 20,38 801,07 3348,12

9 4 868 714 3 514,87 105,45 185,93 439,36 91,22 4 336,82 390,15 35,15 392,00 21,30 838,61 3498,21

10 4 906 743 3 657,63 109,73 185,93 457,20 91,22 4 501,71 406,00 36,58 406,91 22,11 871,60 3630,11

11 940 769 3 785,62 113,57 185,93 473,20 91,22 4 649,54 420,20 37,86 420,27 22,84 901,17 3748,36

1 2 699 585 2879,83 86,39 185,93 359,98 91,22 3603,35 319,66 28,80 325,71 17,70 691,87 2911,48

2 2 744 620 3052,13 91,56 185,93 381,52 91,22 3802,35 338,79 30,52 343,69 18,68 731,68 3070,67

3 2 791 655 3224,42 96,73 185,93 403,05 91,22 4001,35 357,91 32,24 361,68 19,66 771,49 3229,86

4 2.5 843 695 3421,33 102,64 185,93 427,67 91,22 4228,79 379,77 34,21 382,24 20,77 817,00 3411,79

5 2.5 896 735 3618,25 108,55 185,93 452,28 91,22 4456,22 401,63 36,18 402,80 21,89 862,50 3593,72

6 3 946 773 3805,31 114,16 185,93 475,66 91,22 4672,28 422,39 38,05 422,33 22,95 905,72 3766,56

7 3 995 811 3992,38 119,77 185,93 499,05 91,22 4888,34 443,15 39,92 441,86 24,01 948,95 3939,39

8 1015 826 4066,22 121,99 185,93 508,28 91,22 4973,63 451,35 40,66 449,57 24,43 966,01 4007,62

1 2 850 700 3445,95 103,38 185,93 430,74 91,22 4257,22 382,50 34,46 384,81 20,91 822,68 3434,53

2 2 896 735 3618,25 108,55 185,93 452,28 91,22 4456,22 401,63 36,18 402,80 21,89 862,50 3593,72

3 2.5 946 773 3805,31 114,16 185,93 475,66 91,22 4672,28 422,39 38,05 422,33 22,95 905,72 3766,56

4 3 995 811 3992,38 119,77 185,93 499,05 91,22 4888,34 443,15 39,92 441,86 24,01 948,95 3939,39

5 1027 835 4110,52 123,32 185,93 513,82 91,22 5024,80 456,27 41,11 454,19 24,68 976,25 4048,55

Cadres de santé paramédicauxZONE

2: Indice de Sujétion Spéciale= 13/1900 du traitement brut (hors NBI) au 01/10/2022.

7:CRDS  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%,

8: Prime d'encadrement = 91,22€

1: Peuvent s'ajouter à ce traitement brut: une NBI, diverses primes

4: Retenue pension civile = 11,10% en 2023

5: Cotisation Retraite additionnelle sur les primes = 5% des primes (Si la somme des primes est supérieure à 20% du brut, la cotisation est égale à 5% de 20% du brut)

6: CSG  = Le taux de la CRDS est de 0,5% pour les revenus d'activité (Brut+primes) avec un abattement de 1,75%. En fonction de l'année de recrutement(avant ou à partir de 2018, une indémnité compensatrice 
peut être déduite de ce prélèvement).

3: Prime de Service: Prime individuelle dont le montant est fixé pour l'année. Elle peut être ré-évaluée chaque année et ne peut pas dépasser 17% du traitement brut

Cadre supérieur de santé 
paramédical

Cadre de santé paramédical

Cadre de santé paramédical Hors 
Classe


