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Alors que le budget de la Défense poursuit sa montée en puissance et que des 
moyens importants sont consacrés à la condition militaire, le Projet de Loi de 
Finances 2027 ne prévoit aucune mesure nouvelle pour le personnel civil. 
Pourtant, ces derniers sont essentiels à la réussite des missions opérationnelles 
du ministère, qu’il s’agisse du soutien, de la maintenance, des infrastructures, 
du numérique, de la logistique, des ressources humaines… 

Dans un contexte marqué par des difficultés croissantes de recrutement et de 
fidélisation, cette absence de mesures envoie un très mauvais signal.  
La reconnaissance du personnel civil ne peut se limiter à des belles paroles ! 

La CFDT Défense affirme que toute stratégie de réarmement et de haute 
intensité qui oublie les civils est déséquilibrée. Ces orientations budgétaires 
auront des implications sur l’attractivité, la fidélisation, la rémunération, les 
conditions de travail et la continuité du service public. 

L’implication quotidienne du personnel civil doit être un élément essentiel dans 
les choix budgétaires.  

La CFDT demande la prise en compte de l’engagement par des mesures de 
revalorisation salariales, de parcours professionnels et de carrière attractifs et 
valorisants.  

Il n'y a pas de défense forte sans agents civils reconnus, respectés et 
soutenus, la CFDT Défense continuera d'agir pour faire entendre votre voix. 

Paris, le 6 novembre 2026 ● 


